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Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPerin lausunto hallituksen esityksesté valtion
talousarvioksi vuodelle 2022

Teema: Tyoémarkkinoiden kohtaanto-ongelmat, osaavan tyévoiman saatavuuden
turvaamisen toimenpiteet ja osatyokykyisten tyéllistymisen parantaminen

Yleistd sote-alan ty0voimantarpeesta ja syitéd tydvoimapulaan

Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutetun henkiléston kohdalla olemme Suomessa nyt
vakavassa tyovoimapulassa. Sama tilanne on myds varhaiskasvatuksessa. Henkildstépula
hoitajien osalta ei tullut yllatyksen&, vaan tamé&n mm. TEM ennakoi hyvin jo noin 10 vuotta
sitten tekemassaan tulevaisuuden tydvoimatarveselvityksessaan missa se tarkasteli
hoitajien lisatarvetta. Selvitys osoitti, etta erityisesti lahihoitajia tarvitaan selvasti enemman
kuin mita silloiset ja kaavaillut koulutusmaarat pystyivat tuottamaan.

Lahihoitajakoulutuksen aloituspaikkamaaria on nostettu, mutta ongelmaksi on nyt noussut
se, ettd koulutuksen keskeyttaneiden osuudet ovat kasvaneet ja vuonna 2020 valmistui
vain noin 8000 lahihoitajaa. Valmistuvien lahihoitajien maara oli noin 2000 hoitajaa
pienempi kuin vuonna 2018. Korona ei yksistaén selitd valmistuvien hoitajien laskevia
lukumaaria.

Nakemyksemme mukaan suuri yksittdinen ja selittava tekija ndissa keskeytyksissa on se,
ettd lahihoitajakoulutukseen ohjataan liian paljon sellaisia opiskelijoita, jotka eivat alalle
sovellu. Taman epéakohdan poistaminen vaatii pakollisten karsivien soveltuvuuskokeiden
saamista l&hihoitajien koulutukseen. Lahihoitajakoulutuksen osalta koulutuspaikkoja on nyt
riittdvasti, mutta ongelmana lahihoitajakoulutuksessa on siis aivan lilan korkea
keskeyttamisprosentti. Tehokkaampi tapa turvata riittdvan ja tydhén myds soveltuvan
hoitohenkilostén maara olisi ottaa lahihoitajakoulutukseen karsivat soveltuvuustestit. Se
olisi koko kansantalouden kannalta kustannustehokasta ja lisdisi myds alan vetovoimaa.
Pelkka aloituspaikkojen lisays ilman opiskelijoiden testausta tulee lisdadmaan opintojensa
keskeyttavien opiskelijoiden maaréaa entisestaan.

Vaeston ikdrakenteesta johtuva vanhusvaeston palvelutarpeen kasvu, eléakkeelle siirtyvien
hoitajien maaran kasvu seka sote-sektorin palvelujen painopisteen siirto kotiin annettaviin
palveluihin seka ennaltaechkéisevaan toimintaan tulevat vaatimaan merkittavasti nykyista



suuremman koulutettujen hoitajien maaran. Mikali soten kustannustenkasvua halutaan
hillita, niin sen tavoitteen saavuttaminen ei onnistu ilman riittdvan koulutettua ja osaavaa
tybvoimaa. Tulevien hyvinvointialueidenkin kohdalla asetettujen tavoitteiden toteutuminen
vaarantuu, mikali koulutettujen hoitajien maaraa ei saada nostettua.

Sote-sektorin tydvoimapulassa tyoperdainen maahanmuutto ei ole niin yksinkertainen
ratkaisu kuin monilla muilla aloilla. Mik&li sosiaali- ja terveydenhuollossa tydskentelevilla
hoitajilla ei ole riittava kielitaito, niin siitd muodostuu vakava asiakas- ja potilasturvallisuus-
riski. llman riittavaa kielitaitoa ammatillisesta osaamisestakaan ei ole hyttya koska
tydskentely on tiimity6ta ja siind hyvin merkittdvassa osassa on tiedonsiirto niin suullisesti
kuin myos kirjallisesti. llman riittavaa kielitaitoa olevat tyontekijat kuormittavat merkittavasti
my6s muuta henkildstéa ja tama lisakuormitus on yksi lisdsyy, kun he miettivat jopa
alanvaihtoa. Koulutuksen aikana tukitoimien riittavyys on myos turvattava. Erityisesti
maahanmuuttajien kohdalla tama tarkoittaa muiden tukitoimien ohella suomen kielen
koulutusta. Nyt opintotukijarjestelméa ohjaa kielitaidottomat maahanmuuttajat
lahihoitajakoulutukseen, vaikka valmistava koulutus (VALMA) olisi heille valttamatonta ja
peruskielitaito tulisi heilla olla jo ennen lahihoitajakoulutuksen aloittamista.

Huonosti toteutettu tydperainen maahanmuutto kiihdyttdd koulutetun tyévoiman pakoa
alalta. Erittain tarke&aa on huolehtia alan tydoloista ja johtamisesta ja tydnantajilla on tassa
merkittava rooli. Tybnantajan on varmistettava riittdvan kielitaidon lisdksi asiakas- ja
potilasturvallisuuden toteutuminen. Valtiovallan vastuu on tyénantajien rinnalla huolehtia
maahanmuuttajien hyvasta integroitumisesta maahamme. Se edellyttdd myaos riittdvaa
rahoitusta maahanmuuttajien kotoutumisen toteutukseen. liman riittavaa kielen ja
kulttuurin omaksumista maahanmuuttaja ei tule ohjata sote- ja vaka-alojen ty6tehtaviin

Kielitaidottomien maahanmuuttajien ja ilman riittavaa alan koulutusta olevien ja
kouluttamattomien tydntekijoiden maaran lisdyksella sote-sektorilla voi olla taysin
painvastainen vaikutus alan tyéllisten maariin, kuin mita niilla tavoitellaan. Ne ovat
lisdkuormitustekijoita alalla jo toimiville tydntekijoille ja voivat lisatd merkittavasti heidan
halujaan poistua pois koko alalta. Maassamme on jo nyt useita kymmeniéa tuhansia
koulutettuja hoitajia, jotka ovat siirtyneet pois sote-alalta. Uutta tilastotietoa alan
ulkopuolella olevista hoitajista on ennakkotietojen mukaan tulossa viela vuoden 2021
aikana.

Liian pieni henkiléstomaara erityisesti sosiaalihuollossa, kuten esimerkiksi juuri vanhusten-
hoidossa, kuormittaa tyontekijoitd merkittavasti. Tyon kuormittavuudesta aiheutuu myos
runsaasti sairauspoissaoloja ja jopa ennenaikaisia tyokyvyttomyyselakkeita. Riittavalla
koulutetun henkiloston méaralla voidaan myos naita ilmidita pienentéé ja kuormituksen
vahentaminen hoitajien tydssa tulee jatkossa todennakoisesti vahentdamaan myaos sijaisten
ottamisen tarvetta. Lahihoitajan koulutus on monipuolinen sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalan perustutkinto, joka antaa myds hyvat valmiudet sijoittua moniin sote- ja
kasvatusalojen ty6tehtaviin. Naita tyotehtavia tulevina vuosina tulee vaeston ikarakenteen
muutoksesta johtuen liséa ja tydvoimantarve niiden tehtavien osalta on my6s kasvava.

Osatyokykyisten tyollistymismahdollisuudet sote-sektorilla

Nykyisella osatyokykyisten tyontekijoiden tyollistamistavalla emme voi jatkaa. Useissa
tyOpaikoissa voi olla strategisella tasolla olevat hyvat suunnitelmat ja toimintaohjeet



osatyokykyisten tyollistamiseksi, mutta ne eivat toimi kaytannon tasolla. Yhtena suurena
ongelmana on se, ettei esimiestasolla ole riittavasti osaamista eikd aikaa paneutua
osatyOkyisen tyontekijan tyduran edistamiseen.

On my0s tarkeaa, ettd nyt kaytdssa olevia hyvia toimintamalleja esimerkiksi Kevan kanssa
yhteistydssa kehitetaan edelleen. Monet kunnat ja siella toimivat esimiehet tarvitsevat
nykyistd enemman tukea ja ohjausta lievemmin osatyokykyisten tyontekijoiden
tyollistamisen parantamiseksi. Kunnissa tarvitaan aikaa ja osaamista osatyokyisten
tyontekijoiden tyollistamisen edistamiseen. Liian paljon on esimerkkejd, missa strategisella
tasolla saattaa olla hyvat tavoitteet, mutta ne eivat ole jalkautuneet toimintaan. Hyvalla
esimiestyolla ja henkilostohallinnolla tai niiden puutteilla on suora yhteys osatyokykyisten
tyollistymiseen sosiaali-, terveys- ja kasvatusaloilla.

Soten tydvoimapulaan osatyokykyisten tyéllistdminen on haasteellista. Hoitajan ty6t ovat
seka fyysisesti ettd henkisesti kuormittavia ja ne vaativat myos tekijaltaan riittavan hyvaa
terveydentilaa ja voimavaroja. Tuki- ja likuntaelinvammoista karsiville tyontekijoille on
vaikea loytaa alalta heille soveltuvia tyotehtavid. Muista syisté tyorajoitteisten henkildiden
tyollistaminen sote-sektorille on myos haastavaa, ellei samalla huolehdita riittavasta
ohjausresurssin lisaamisesta. OsatyOkykyisia ei voi myoskaan laskea muukaan
henkiléstomitoitukseen ja sellaisessa tapauksessa etta he tarvitsevat paljon ohjausta, niin
tdman ohjaajankaan tydpanosta ei voi tdysimaaraisesti ottaa huomioon
henkiléstomitoituksissa. Ilman nykyista suurempaa julkista panostusta vaikeammin
tyollistyvien osatyOkykyisten asema ei parane.

Muuta

Sote-sektorilla koulutettujen tyontekijoiden kohdalla ei ole merkittéavid kohtaanto-ongelmia.
Ala on matalapalkka-ala ja joidenkin tehtavien kohdalla ongelmaksi voi tulla esimerkiksi
vaatimus oman auton kaytdsta. Kaikilla tyontekijoilla ei ole varaa riittavan toimintakun-
toisen auton hankintaan ja auton yllapito voi olla myds liian haasteellista syntyvien
kustannusten vuoksi. Tahan tehokas ratkaisu olisi se, etta tydnantaja tarjoaisi auton
kayttoon tai sitten kilometrikorvausten tason leikkuri 5000 kilometrin kohdalla poistettaisiin
niiden henkildiden kohdalta, joilta tytnantaja edellyttdd oman auton kayttoa.
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SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER RY

SuPerissa on noin 90 000 jasentd, jotka tydskentelevat sosiaali- ja terveydenhuollossa seka kasvatusalalla
julkisella ja yksityisella sektorilla.

Lisatietoja lausunnosta antaa kehittamisjohtaja Jussi Salo, 09 2727 9292, jussi.salo@superliitto.fi
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